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Fondi Sfrutturali Europei PON "per la scuola, competenze e qmbienti per I 'apprendimento " 20I4-2020
Awiso prot.no AOODGEFID 195 3del 2 1/02/ l7 - Autorizzazione prot.n" AOODGEFID/206 del 10/01/2018

AI1A dOCENtE NOBILE MARIA ANTONIETTA

OGGETTO: PON FSE 2014-2020. Awiso pubblico 1953 del 2110212017 "Per la
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento" - Asse I - FSE obiettivi
specifici, azione e sottoazione 10.2.2L volti all'innalzamento delle competenze di
base; - Progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-609 "Il cantiere delle competenze 2"
CIIP D77117000070007 Conferimento INCARICO di Referente alla valutazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO i1 DPR 275199, concemente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59;
VISTO il D.I. n. 129 deI28/0812018, conceÍrente " Regolamento recante le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo - contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.107";
VISTO il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia no 77 53 del 2811212018:

Istruzioni generali gestione amministrativo contabile istituzioni scolastiche statali
ogni ordine e grado operanti nel territorio regione siciliana;
VISTO il D.Lgs. n. 50 del 1810412016 in vigore daI 1910412016 recante "Attuazione

delle Direttive 2014123U8,2014124^IE sugli appalti pubblici che ha sostituito
integralmente il D. Lgs. n. 16312006 "Codici dei contratti pubblici di lavori, serrrizi e

fomiture";
VISTA la L.R. Sicilia 12 luglio, n. 12-come modificata dalla L.R. 77 maggio 2016
n.8- che ha recepito nella regione in questione il D.lgs n. 50/2016 e le relative
modi fi che e integrazioni:
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VISTO l"'Aggiomamento delle linee guida dell'Autorità di Gestione per
I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e fomiture di importo inferiore alla
soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016,n. 1588" - Circolare
AOODGEFID\ n. 3 17 32 del 25 I 07 I 20 l7 ;

VISTI i Regolamenti (IlE) n. 130312013 recanti disposizioni comuni sui Fondi
strutturali e di investimento europei, il Regolamento (LIE) n. 130112013 relativo al
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 130412013

relativo al Fondo Sociale Europeo;
VISTO il PON -Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 "Per la scuola

- competenze e ambienti per l'apprendimento" approvato con Decisione C (2014) n.
9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;
VISTE le "Disposizioni e istruzioni per l'aiiuazione delle iniziative cofinanziate dai
Fondi Strutturali Europei 2014-2020" emanate con nota prot. AOODGEFID\n. 1498

del 9 febbraio 201 8 a valere sul PON 2014-2020 e successive integrazioni ;

VISTO il Regolamento d'Istituto in vigore che disciplina le modalità di attuazione
delle procedure in economia- Delibera n. 2 del C.d.I. del 14.02.2017;
VISTA la nota del MIIIR Prot. n. AOODGEFIDI206 del 10 gennaio 2018 di
autorizzaztone all'al.vio delle attività previste dal progetto I 0.2.2A-FSEPON-SI-
2017-609 "Il cantiere delle competenze 2";
VISTA la delibera del Collegio docenti n. 50 del 28.06.2018 di inserimento del
prqgeÉq 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-609 "Il cantiere delle competenze 2" nelle
attività del PTOF del corrente anno scolastico;
VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 16 del 23/1012018 di inserimento del
progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-609 "Il cantiere delle competenze 2" nel
Programma Annuale del corrente anno scolastico:
VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 16 del 23/l0l20l8 relativa sia ai criteri
per f individuazione di esperli, tutor e referente di valutazione che ai parametri
valutativi;
VISTA la Determina del Dirigente Scolastico del 25.10.2018 relativa all'Awiso di
SELEZIONE del PERSONALE INTERNO PER n. 6 INCANCHI DI ESPERTO ,

n. 6INCARICHI DI TUTOR C N. I REFERENTE DI VALWAZIONE
VISTO il verbale conclusivo (con allegata graduatoria) redatto il 1510112019 dalla
Commissione per I'individuazione del personale intemo all'Istituzione (Prot. n.
l98lB32 fsepon de 1610112019) debitamente pubblicato all'Albo e sul sito web della
Scuola;

VISTA la Determina del Dirigente Scolastico di approvazione della graduatoria
DEFINITIVA (prot. 47 5 I fsepon del 29 l0l I 18);

Considerato che la prof.ssa NOBILE Maria Antonietta - in servizio presso questo

Istituto con incarico a tempo indeterminato - è stata ritenuta in possesso dell'
esperienza e dei necessari requisiti professionali per I'affidamento delf incarico in
oggetto relativo al progetto in questione ( documentati da curriculum vitae allegato e

valutati con punti 27)



INCARICA
La prof.ssa NOBILE Maria Antonietta, nata a Naro (AG) il 18/09/1961
Cod.fisc. NBLMNT61P58F845E in servizio presso questo Istituto in qualità di

docente a tempo indeterminato, a svolgere la funzione di Referente alla valutazione
nell'ambito del Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-609 " Il cantiere delle
competenze -2" in orario extrascolastico, secondo un calendario da concordare e da

realizzare per f intero percorso formativo in tutti i seguenti Moduli:

Modulo Destinatari Ore
1- Da spot in spot, da
valore 'in valore...

20 alunni Scuola
Sec. 1o gr.(c1.2^ e

3^)

60

2- Destination: Palermo !!! 20 alunni Scuola
Sec. 1" er. (c1.3")

30

J-

MATEMATICHERTI]RA
20 alunni Scuola
Sec. 1" gr.(c1.2^ e

3")

60

4- A scuola con il sole' 20 aiunni Scuola
Primaria (2o

biennio)

30

5 - Let's play English 20 alunni Scuola
Primaria (c1.4")

30

6 - Gii amici della lettura:
leggendo incontro me
stesso e gli altri'

20 alunni Scuola
Primaria (2o

biennio

30

Compiti del Referente di valutazione saranno: - proporre almeno un bilancio delle
competenze inizialre, una verifica intermedia e una finale ai corsisti di ogni modulo,
attraverso modalità digitali - interfacciarsi con 1'Autorità di gestione, con il D.S. e

con gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del programma - elaborare un report
digitale finale per ciascun modulo e per I'intero progetto che sia funzionale agli
obiettivi del PTOF e ai traguardi del Piano di Miglioramento relativi alle priorità del
RAV - gestire la piattaforma onJine (GPU INDIRE) per tutto ciò che è di propria
competenza.
II presente incarico ha validità fino alla conclusione del progetto fissata al
31108/2019.
A fronte dell'attività oggetto del presente incarico effettivamente e personalmente
prestata oltre I'orario di servizio (come da registro presenze), sarà corrisposto un
compenso orario pari a€.23,22lordo stato (come da Tab. 6 dei CCNL) per un
monte ore non superiore a 30 ed un importo complessivo di euro 696,60



lordo stato (omnicomprensivo). Le ore per f incarico (e conseguente importo
attribuibile) possono subire variazioni in funzione di rinnovate esigenze relative
alI' alfuazione de I Pro getto.

o I1 compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali
secondo le norme vigenti e conisposto a conclusione delle attività del Progetto
nei tempi consentiti dall'effettiva erogazione dei fondi comunitari. Pertanto,
nessuna responsabilità in merito ad eventuali ritardi potrà essere attribuita alla
scuola

e L'Amministrazione si riserva la facoltà di revocare f incarico in caso di
mancata prestazione del servizio per assenze o per mancato svolgimento
dell'incarico per qualsiasi causa.

Ai sensi dell'art. 10 della L. 31.12.1996, n. 675,I'ISTITUTO fa presente che i dati
raccolti sararìno trattati al solo fine dell'esecuzione del presente contratto, e

comunque, in applicazione dellapredetta legge e del D. Lg.vo 11 maggio 1999,n.
135 e successive modificazioni e integrazioni.
L'Incaricato potrà esercitare i diritti di cui all'art. 13 della medesima legge.
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza ,l'Incaricato è

responsabile del trattamento degli stessi ai sensi della L. 3 1 dicembre 1996, n. 67 5 .

Palermo ,2910112019
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