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Fondi Strutturali Europei PON “per la scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020
Awviso prot.n® AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 — Autorizzazione prot.n® AOODGFID/31711 del 24/07/2017

OGGETTO: PON FSE 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016
“Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio ... “ Asse I — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento
formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 —
Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita.

Progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-458 “ Tutti insieme, nessuno escluso” :
CUP: D79G16001830007

AVVISO DI SELEZIONE per il reperimento di PERSONALE ESTERNO
all’Istituzione scolastica PER n. 1 INCARICO DI ESPERTO per il modulo
“Incontri in armonia”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59;

VISTO il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. n. 44 del 01/02/2001, concernente “ Regolamento concernente le
[struzioni generali sulla gestione amministrativo - contabile delle istituzioni
scolastiche";

VISTO il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia 31.12.2001 n. 895, concernente
“istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche funzionanti nel territorio della Regione siciliana”;





VISTO il D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 in vigore dal 19/04/2016 recante “Attuazione
delle Direttive 2014/23UE, 2014/24/UE sugli appalti pubblici che ha sostituito
integralmente il D. Lgs. n. 163/2006 “Codici dei contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture”;

VISTA la L.R. Sicilia 12 luglio, n. 12-come modificata dalla L.R. 17 maggio 2016
n.8- che ha recepito nella regione in questione il D.Igs n. 50/2016 e le relative
modifiche e integrazioni;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi
strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013
relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON -Programma Operativo Nazionale 20141T0SM20P001 “Per la scuola
— competenze e ambienti per l'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n.
9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO il Regolamento d'Istituto che disciplina le modalita di attuazione delle
procedure in economia- Delibera n. .2 del C.d.1. del 14.02.2017;

VISTA la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID/31711 del 24 luglio 2017 di
autorizzazione all'avvio delle attivita previste dal progetto PON FSE 10.1.1A-
FSEPON-SI-2017-458 “ Tutti insieme, nessuno escluso”;

VISTA la delibera del Collegio docenti n.47 del 10.10.2017 di inserimento del
progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-458 * Tutti insieme, nessuno escluso”” nelle
attivitd del PTOF del corrente anno scolastico;

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 8 del 10.10.2017 di inserimento del
progetto10.1.1A-FSEPON-SI-2017-458 “ Tutti insieme, nessuno escluso” nel
Programma Annuale del corrente anno scolastico;

RILEVATA la necessita di individuare tra il personale interno n. 6 (sei) figure per
lo svolgimento dell’attivita di tutor, n. 6 (sei) figure per lo svolgimento dell'attivita
di esperto, n.1 figura per la funzione di referente di valutazione nell'ambito della
realizzazione dei 6 moduli previsti dal PON sopra citato;

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 8 del 10.10.2017 relativa sia ai criteri
per I’individuazione di esperti, tutor e referente di valutazione che ai parametri
valutativi;

VISTA la Determina del Dirigente Scolastico del 12.10.2017;



VISTO I’Avviso per la selezione del personale interno all’Istituzione Scolastica;

VISTI i risultati del lavoro della Commissione preposta alla valutazione delle
candidature presentate;

PRESO ATTO dell’assenza di candidature per il modulo musicale “Incontri in
armonia”

DETERMINA

I’apertura della procedura per ’individuazione di personale esterno all'Istituzione
Scolastica ai fini della selezione di n. 1(uno) ESPERTO da utilizzare per la
realizzazione del seguente modulo previsto:

3)Musica Incontri in ...ARMONIA Alunni classi 30 |€£5.682,00
strumentale; IV/V primaria e | ore
canto corale 17/27 second.

- I candidati all’incarico di ESPERTO —dotati di particolare e comprovata
specializzazione- dovranno allegare al modulo per la candidatura il CV
aggiornato ed una proposta progettuale che sia ASSOLUTAMENTE coerente
con le caratteristiche indicate nel progetto presentato dalla Scuola (reperibile
sul sito web della scuola, nell’area assegnata ai PON) e che tenga conto del
target degli alunni a cui ¢ destinato.

- 1 candidati dovranno possedere i requisiti previsti per I’accesso ai moduli.

- Le istanze di candidatura (A4/legato /A4), C.V., le Autodichiarazione titoli
(Allegato 2A4) e la PROPOSTA PROGETTUALE dovranno pervenire al
Dirigente Scolastico entro e non oltre le ore 12,00 del 23 novembre p.v..
Non saranno prese in considerazione candidature pervenute successivamente
alla scadenza indicata, incomplete o non debitamente sottoscritte.

- Compiti comuni a tutti gli ESPERTI saranno: - progettazione di un percorso
specifico per il modulo scelto, secondo le indicazioni contenute nel bando e
adeguato al target dei corsisti — utilizzo di modalita di insegnamento
innovative ed alternative, dalle precise connotazioni laboratoriali —
programmatre il lavoro e le attivita inerenti il modulo affidato predisponendo,
anche in formato digitale, il materiale didattico necessario — gestire la
piattaforma on-line (GPU INDIRE) per tutto cio che ¢ di propria competenza.
Gli Esperti, inoltre, dovranno assicurare la propria disponibilita per I’intera
durata del progetto, secondo il calendario concordato con il dirigente
Scolastico, in orario extracurriculare.




- Per garantire uniformita nel metodo di lavoro, alla valutazione dei CV verra
delegata la stessa Commissione nominata per la selezione del personale interno

- La valutazione sara fatta tenendo conto dei criteri e dei parametri deliberati dal
Consiglio d’Istituto (verbale n® 8 del 10.10.2017). La graduatoria verra
pubblicate all’Albo e sul sito della Scuola;

- In caso di rinuncia all’incarico, si procedera alla surroga utilizzando la
graduatoria di merito.

- Individuata la figura richiesta, il Dirigente Scolastico procedera con la stipula
di un contratto di lavoro autonomo (ai sensi dell’art.7, comma 6 del D.Igs 30
marzo2001, n.165);

- I massimali del costo orario omnicomprensivo sono, per I’esperto, €. 70,00

- La liquidazione del compenso (nella misura delle ore di attivita effettivamente
e personalmente svolte) avverra ad attivita concluse e dopo I’erogazione e la
riscossione del finanziamento.

Al presente AVVISO é data diffusione mediante affissione all’Albo e
pubblicazione sul sito web della Scuola.

'i'.‘-";':"“-.Eii"FJgente Seol lstico
*  Dott.ssa AQ? fcatuso




ALLEGATO 1-A

Al Dirigente Scolastico
dell’I.C. S. “Lombardo Radice”

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione di personale esterno per la realizzazione del
Progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-458. (Avviso pubblico prot. 10862/2016 “Progetti di

inclusione sociale e lotta al disagio ...” ), per n. 1 incarico di esperto per il modulo “Incontri
in armonia”

11/La sottoscritto/a

Cognome Nome
nato/a il e residente a
in Via n. cap prov.

(attivita attuale)

Codice fiscale

tel. cellulare e-mail

avendo preso visione dell’avviso di selezione di personale esterno pubblicato in data
14/11/2017

CHIEDE

di poter partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di ESPERTO (O

Per il modulo n®.

A tal fine allega :
() curriculum vitae

(O proposta progettuale

Q Scheda autovalutazione titoli posseduti

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni
mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, di
essere in possesso dei titoli valutabili ai fini dell'attribuzione dell’incarico come da tabella inserita

nell’avviso.
DATA FIRMA



Allegato 2 A — Autodichiarazione titoli (come da Consiglio d’Istituto — 10/10/2017)

PON FSE 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio ... Progetto
10.1.1A-FSEPON-SI-2017-458  Tutti insieme, nessuno escluso” :

MODULO: Incontri in armonia ( alunni classi IV/V primaria e 1™/2"

sec.)

ESPERTO

REQUISITI: 1) Comprovata esperienza di direzione di coro di alunni della fascia di
eta indicata; 2)Esperienza diretta di canto corale; 3)Diploma di Conservatorio di

canto
TITOLI CULTURALI, PROFESSIONALI E/O ESPERIENZE
LAVORATIVE

punteggio Ris.ufficio

Laurea magistrale specifica 110 e Lode=p. 5
108-110=p. 4
100-107=p. 3
<99=p. 2

Diploma del Conservatorio - Canto 110 e Lode=p. 5
108-110=p. 4
100-107=p. 3
<99=p. 2

Master e/o corsi annuali di formazione p. 1 x corso.

Su Ccoro

Docente nell’ambito disciplinare di
pertinenza

p- 1,5 x anno

Avere svolto incarichi similari in
progetti PON FSE

p. 2 x progetto

Avere svolto attivita di ampliamento
all’offerta formativa pertinenti alla
tipologia del modulo

p. 2 X progetto

Competenze informatiche certificate

2 X eertif.

Altro: Qualita della proposta progettuale

Max p. 10

TOTALE PUNTEGGIO




