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Fondi Strutturali Europei PON “per la scuola, competenze e ambienti per |'apprendimento” 2014-2020
Awviso prot.n® AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 — Autorizzazione prot.n® AOODGFID/31711 del 24/07/2017

OGGETTO: PON FSE 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016
“Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio ... “ Asse I — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento
formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 —
Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita.

Progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-458 “ Tutti insieme, nessuno escluso” :
CUP: D79G16001830007

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER n. 6 INCARICHI DI
ESPERTO, n. 6 INCARICHI DI TUTOR e n. | REFERENTE DI
VALUTAZIONE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59;

VISTO il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.L n. 44 del 01/02/2001, concernente “ Regolamento concernente le
[struzioni generali sulla gestione amministrativo - contabile delle istituzioni
scolastiche";

VISTO il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia 31.12.2001 n. 895, concernente
“istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche funzionanti nel territorio della Regione siciliana”;





VISTO il D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 in vigore dal 19/04/2016 recante ‘“Attuazione
delle Direttive 2014/23UE, 2014/24/UE sugli appalti pubblici che ha sostituito
integralmente il D. Lgs. n. 163/2006 “Codici dei contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture”;

VISTA la L.R. Sicilia 12 luglio, n. 12-come modificata dalla L.R. 17 maggio 2016
n.8- che ha recepito nella regione in questione il D.Igs n. 50/2016 e le relative
modifiche e integrazioni;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi
strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013

relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON -Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20OP001 “Per la scuola
— competenze e ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n.
9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO il Regolamento d'Istituto che disciplina le modalita di attuazione delle
procedure in economia- Delibera n. .2 del C.d.I. del 14.02.2017;

VISTA la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID/31711 del 24 luglio 2017 di
autorizzazione all'avvio delle attivita previste dal progetto PON FSE 10.1.1A-
FSEPON-SI-2017-458 “ Tutti insieme, nessuno escluso’;

VISTA la delibera del Collegio docenti n.47 del 10.10.2017 di inserimento del
progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-458 “ Tutti insieme, nessuno escluso”” nelle
attivitd del PTOF del corrente anno scolastico;

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 8 del 10.10.2017 di inserimento del
progetto10.1.1A-FSEPON-SI-2017-458 “ Tutti insieme, nessuno escluso” nel
Programma Annuale del corrente anno scolastico;

RILEVATA la necessita di individuare tra il personale interno n. 6 (sei) figure per
lo svolgimento dell’attivita di tutor, n. 6 (sei) figure per lo svolgimento dell'attivita
di esperto, n.1 figura per la funzione di referente di valutazione nell'ambito della
realizzazione dei 6 moduli previsti dal PON sopra citato;

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 8 del 10.10.2017 relativa sia ai criteri
per I’individuazione di esperti, tutor e referente di valutazione che ai parametri
valutativi;

VISTA la Determina del Dirigente Scolastico del 12.10.2017;

COMUNICA



che & aperta la procedura per Iindividu
Scolastica ai fini della selezione di n. 6

azione di personale interno all'lstituzione
(sei) ESPERTI, 6 (sei) TUTORS e 1 (uno)

REFERENTE di VALUTAZIONE da utilizzare per la realizzazione dei seguenti 6

moduli previsti:

competenze di
| base

1)Educazione Crescere insieme con lo Alunni classi 30 |€5.682,00
motoria; sport; | sport IV/V primaria ore

gioco didattico

2)Educazione Un canestro per la vita Alunni I/11 30 | €5.682,00
motoria; sport; secondaria ore

gioco didattico

3)Musica Incontri in ...ARMONIA Alunni classi 30 |€5.682,00
strumentale; IV/V primaria e | ore

canto corale 17 /27 second.

4)Potenziamento MATEMATInGIOCO Alunni I/11 30 |€5.682,00
delle secondaria ore

competenze di

base

5)Potenziamento | www.dai ragazzi peri Alunni I/11 60 | €10.164,00
delle ragazzi secondaria ore

competenze di

base

6)Potenziamento | Leggo e scrivo con le TIC Alunni classi 30 |€5.682,00
delle IV/V primaria ore

- 1 docenti interessati potranno dare la propria disponibilita per un solo modulo
ed una sola funzione e dovranno allegare al modulo per la candidatura il CV
aggiornato. | candidati all’incarico di ESPERTO dovranno allegare anche una
proposta progettuale che sia assolutamente coerente con le caratteristiche

indicate nel progetto presentato dalla Scuola (reperibile sul sito web della
scuola, nell’area assegnata ai PON) e che tenga conto del target degli alunni a
cui & destinato.
- 1 candidati dovranno possedere i requisiti previsti per I’accesso ai moduli.
_ Le istanze di candidatura (4llegato 1) , C.V. e le Autodichiarazione titoli

(Allegato 2) dovranno pervenire al Dirigente Scolastico entro e non oltre le

ore 12,00 del 19 ottobre p.v.. La proposta progettuale, invece, potra essere

consegnata, a completamento della candidatura quale Esperto, entro e non
oltre le ore 12,00 del 23 ottobre p.v..




Compiti comuni a tutti TUTOR saranno: - acquisire il consenso al trattamento
dei dati degli alunni, attenendosi alla norma MIUR del 21 settembre 2017, n.°
0035916 - presenza in aula e supporto all” Esperto durante le attivita -
collaborazione con I’ Esperto nella predisposizione delle attivita - controllo ed
aggiornamento del registro delle presenze, conteggio delle ore di docenza
svolte e delle ore di presenza degli alunni — curare il monitoraggio fisico del
corso — segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende oltre lo
standard previsto — interfacciarsi con il valutatore, accertandosi che
I’intervento venga effettuato e che sia efficace - interfacciarsi con i
coordinatori delle classi degli alunni coinvolti e con il DS — comunicare
puntualmente eventuali azioni correttive da intraprendere - inserire tutti i dati
di competenza nella piattaforma GPU-INDIRE.

Compiti comuni a tutti gli ESPERTI saranno: - progettazione di un percorso
specifico per il modulo scelto, secondo le indicazioni contenute nel bando e
adeguato al target dei corsisti — utilizzo di modalita di insegnamento innovative
ed alternative, dalle precise connotazioni laboratoriali — programmare il lavoro
e le attivita inerenti il modulo affidato predisponendo, anche in formato
digitale, il materiale didattico necessario — gestire la piattaforma on-line
(GPU INDIRE) per tutto cio che ¢ di propria competenza. Gli Esperti, inoltre,
dovranno assicurare la propria disponibilita per I’intera durata del progetto,
secondo il calendario concordato con il dirigente Scolastico, in orario
extracurriculare.

Compiti del Referente di valutazione saranno: - proporre almeno un bilancio
delle competenze iniziale, una verifica intermedia e una finale ai corsisti di
ogni modulo, attraverso modalita digitali — interfacciarsi con I’ Autorita di
gestione, con il D.S. e con gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del
programma — elaborare un report digitale finale per ciascun modulo e per
I’intero progetto che sia funzionale agli obiettivi del PTOF e ai traguardi del
Piano di Miglioramento relativi alle priorita del RAV - gestire la piattaforma
on-line (GPU INDIRE) per tutto cio che ¢ di propria competenza.

Alla valutazione dei CV verra delegata una Commissione i cui membri
verranno individuati dopo la scadenza del termine di presentazione delle
candidature, perché nessun candidato potra farne parte.

La valutazione sara fatta tenendo conto dei criteri e dei parametri deliberati dal
Consiglio d’Istituto (verbale n® 8 del 10.10.2017). Per ogni modulo verranno
redatte le graduatorie per I’individuazione dell’ Esperto e del Tutor. Tali
graduatorie verranno pubblicate all’Albo e sul sito della Scuola.

In caso di rinuncia all’incarico, si procedera alla surroga utilizzando la
graduatoria di merito.



Individuate le figure richieste disponibili nel corpo docente, il Dirigente
Scolastico procedera conferendo un incarico aggiuntivo, mediante lettera di
incarico.

[ massimali del costo orario omnicomprensivo di ritenute erariali,
previdenziali ed oneri riflessi sono €. 70,00 per ’esperto ed €.30,00 per il
tutor. I compensi spettanti ad altre figure saranno rapportati —a seconda dei
compiti assegnati- a quelli previsti dal CCNL vigente relativo al Personale del
Comparto Scuola (“prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo™).

La liquidazione del compenso (nella misura delle ore di attivita effettivamente
e personalmente svolte) avverra ad attivita concluse e dopo I’erogazione e la
riscossione del finanziamento.

Al presente AVVISO ¢ data diffusione mediante affissione all’Albo e
pubblicazione sul sito web della Scuola.

|l Dirigente Scolastico
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