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Fandi Strullurqli Europei PON "per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendímento" 20I 4-2420

Avviso prot.no AOODGEFID 2999 del 13103/17 AutorizzazioÍìe prot.n" AOODGEFIDI 7911 del27/0312018

II

OGGETTO: PON FSE 20\4-2020. Awiso pubblico 2999 del1310312017 "Per la

scuola, competenze e ambienti per 1' apprendimento" - Asse I - FSE obiettivi
specifici, az\one e sottoazione 10.1.6A finalizzato a.d azi.mi di orientamento' di
continuità, e dí sostegno alle scelte dei percorsi formaîivi, universitari e lavorativi'
Progetto ORIENTAMENTO: 10.1.6A-FSEPON-SI-2018-340 "Alla scoperta degli antichi

mestieri" - CUP D'77I17000060007

OGGETTO: Incarico TUTOR

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275199, concemente il Regolamento recante norme in materia di

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997 
' 
n.59;

VISTO il D.Lgs. 3010312001 , n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm'ii.;
VISTO il D.I. n. 129 del 2810812018, concernente " Regolamento recante le
lstruzioni generali sulla gestione amministrativo - contabile de1le istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'arlicolo I, comma 143, della legge l3 luglio 2015, n.107";

VISTO il Decreto Assessoriale de11a Regione Sicilia n' 7753 del28ll2l20l8:
Istruzioni generali gestione amministrativo contabile istituzioni scolastiche statali

ogni ordine e grado operanti nel territorio regione siciliana;

VfSfO il D.Lgs. n. 50 del 1810412016 in vigore dal 1910412016 recante "Attuazione

delle Direttive 2OI4123l.lE,2\l4l24lw sugli appalti pubblici che ha sostituito

integralmente il D. Lgs. n. 16312006 "codici dei contratti pubblici di lavori, selvlzr e

forniture";





VISTA la L.R. Sicilia 12 luglio, n. 12-come modificata dalla L.R. 17 maggio 2016
n.8- che ha recepito ne11a regione in questione il D.lgs n.50120116 e le relative
modifiche e integrazioni;
VISTO l"'Aggiomamento delle linee guida dell'Autorità di Gestione per
I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla
soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016,,n. 1588" - Circolare
AOODGEFID\ n. 3 17 32 del 25 I 07 12017 ;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 130312013 recanti disposizioni comuni sui Fondi
strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 130112013 relativo al
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regoiamento (UE) n. 130412013
relativo al Fondo Sociale E,uropeo;
VISTO il PON -Programma Operativo Nazionale 20141T05M2OP001 "Per 1a scuola

- competenze e ambienti per I'apprendimento" approvato con Decisione C (2014) n.
9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;
VISTE le "Disposizioni e istruzioni per 1'attuazione delle iniziative cofinanziate dai
Fondi Strutturali Europei 2014-2020" emanate con nota prot. AOODGEFID\n. 1498
del 9 febbraio 201 8 a valere sul PON 20\4-2020 e successive integrazioni ;

VISTO il Regolamento d'Istituto in vigore che disciplina le modalità di attuazione
delle procedure in economia- Delibera n.2 del C.d.I. del 14.02.2017;

VISTA la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFIDIT9IT del27 marzo 2018 di
attorizzazione all'awio de1le attività previste dal progetto progetto 10.1.6A-
FSEPON-SI-2018-340 ORIENTAMENTO;
VISTA la delibera del Collegio docenti n. 53 del 16.10.2018 di inserimento de1
prosetto 10.1.64-FSEPON-SI-20f 8-340 ORIENTAMENTO nelle attività de1

PTOF del corrente anno scolastico;
VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 16 del 2311012018 di inserimento de1

progetto 10.1.6A-FSEPON-SI-2018-340 ORIENTAMENTO nel Prograrnma
Annuale de1 corrente anno scolastico:
VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 16 del 23/1012018 relativa sia ai criteri
per l'individuazione di esperti, tutor e referente di valutazione che ai parametri
valutativi;
VISTA la Determina del Dirigente Scolastico del 19103120f9 relativa all'Avviso di
SELEZIONE del PERSONALE PER n.3 (tre) INCARICHI DI ESPERTO
ESTERNO , n. 3 (tre) INCARICHI DI TUTOR e n. 1 (uno) REFERENTE DI
VALUTAZIONE;
VISTO il verbale (con allegata graduatoria) redatto i\ 1610412019 dalla
Commissione per f individuazione del personale TUTOR. REF. per la
VALUTAZIONE e deeli ESPERTI ESTERNI , debitamente pubblicato all'Albo e

sul sito web della Scuola;
VISTI l'esito della procedura e la Determina di approvazione della graduatoria del
301041201.9;

CONSIDERATO che non esistono condizioni di possibile contestazione ,

essendo pervenute candidature LINIVOCHE per le tre funzioni;



considerato che la docente NASTASI Rosalia possiede la professionalità e le
competenze necessarie, come da curriculum vitae presentato (unitamente alla
dichiarazione di disponibilità) e valutato dalla Commissione;

INCARICA
La docente NASTAST Rosalia nata a , cod.fisc.

 quale TUTOR del modulo " Terya e corori - Il lavoro del
ceramísta " del progetto f 0.1.6A-FSEPON-SI-2018-340 ORIENTAMENTO

Tale incarico prevede 30 ore di attività di tutoraggio e suppofio al gruppo
alunni ed all'Esperto individuato. Il percorso di arricchimento formativo sarà

SE di 10 cl.2 13^ comolessive 30 ore di . Gli
incontri si svolgeranno nei locali del Plesso "Mazzinj", secondo un calendario
concordato tra i conduttori, nel rispetto dei tempi previsti dalla normativa
vigente e delle esigenze degli alunni e di questa Istituzione.

Compiti comuni a tutti i TUTOR saranno: - acquisire il consenso al
to dei alunni dosi al

bre 20 1 35916 ni - presenza in aula e
suppofio all' Esperlo durante le attività - collaborazione con I'Esperto nella
predisposizione delle attività - controllo ed aggiomamento del registro del1e
presenze, conteggio delle ore di docenza svolte e delle ore di presenza degli
alunni - curare il monitoraggio hsico del corso - segnalare in tempo reale se il
numero dei partecipanti scende oltre 1o standard previsto - interfacciarsi con il
valutatore, accertandosi che l'intervento venga effettuato e che sia efficace -
interfacciarsi con i coordinatori delle sezioni degli alunni coinvolti e con il DS
- comunicare puntualmente eventuali azioni correttive da intraprendere -
inserire tutti i dati di competenza nella piattaforma GPU-INDIRE.

Rientra tra i compiti del Tutor partecipare alle riunioni di coordinamento
or ganizzate dal Dirigente Scolastico.

A fronte dell'attività effettivamente e personalmente svolta, 1,I.C. ,. Lombardo
Radice" si impegna a corrispondere, secondo i massimaÌi di costo orario, i1
seguente compenso:
€. 30,00 X 30 ore = €. 900,00 LORDI ( omnicomprensivo di ritenute erariali,
previdenziali ed oneri riflessi).
Nel caso di annullamento del percorso per cause oggettive (mancanza di
frequenza dei corsisti, interventi ostativi del1'Autorità di Gestione o altro),
null'altro sarà dovuto da questa Amministrazione, se non quanto indicato
esplicitamente nelle Disposizioni ministeriali;

organizzafo in un modulo di non meno di 20 alunni di SCUOLA



. La liquidazione del compenso (nella misura delle ore di attività elfettivamente
e personalmente svolte) awerrà ad attività concluse e dopo I'erogazione e la
riscossione del finanziamento.

L'incarico decore dalla data di sottoscrizione del contratto hno al termine delle
attività progettuali.
Ai sensi dell'art. 10 della L.31.12.1996,n.675,I'ISTITUTO fa presente che i dati
raccolti saranno trattali al solo fine dell'esecuzione del presente contratto, e

comunque, in applicazione della predetta legge e de1 D. Lg.vo I 1 maggio 1999, n.
135 e successive modificazioni e integrazioni.
L'Esperlo potrà esercitare i diritti di cui all'ar1. 13 della medesima legge.
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il Tutor è

responsabile del trattamento degli stessi ai sensi della L. 3 1 dicembre 1996, n. 67 5.

Palemo ,1410512019


