
gglg !', 1'! i-::ffibx#mg I .,."i !i_..
ffitsÉqdr'*&É '; i i,.:-: : ,W5 i'ii'tl i;ii:-. 1 iretrmesffir - rl!\-ù [Ui,i-,;;ffiW@8@ff f r;i,:lll, -l )_(-

iiì ;!n!d.r !rúi dir r.rorycrò.i!:6 [.ó

r.!aÌà !f 1i lljr'Èdii l}.í rtrl'1'r È,
L*ù'i!LMr ft'irlr: d! ù[

UNICI]E:URÓPEÀ

Fondì stnllurcli Europei PoN "per 1a satola, conlpetenze e a Tbienti per l'.rppre n(lítn ento' 2011,202a
Atviso ptoLnÒ AOODGEFID l953del 2l/02/17 - Autori:zctziane prat.t1" AOODGEFID/206 tlel tA/01/2016

Alla docente GRAVANO BRIGIDA

OGGETTO: PON FSE 2014-2020.Awiso pubblico 1953 del 2tl02l20r7,,per \a
scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento', - Asse I - FSE obiettivi
specifici, azione e sottoazione 10.2.1A volti all'innalzamento delle competenze di
base; - Progetto: r0.2.1A-FSEPON-SI-2017-379 "Il cantiere delle compellnze 1',
CIJP D71117000060007 IncaTicoESPERTOINTERNO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
vrsro il DPR 215199, concerîente i1 Regolamento recante norme in n'rateria di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997 , n.59;
vISTo il D.I. n. 129 del 2810812018, concernente " Regolainento recante ie
Istruzioni generali su1la gestione amministrativo - contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'arlicolo 1, cornma 143, della legge 13 luglìo 2015, n.107,';
vrsro il Decreto Assessoliale della Regione sicilia n' 7i53 del2Bl1220rg:
Istruzioni generali gestione amministrativo contabile istituzioni scolastiche statali
ogni ordine e grado operanti nel territorio regione siciliana;
VISTO il D.Lgs. n. 50 de1 1810412016 in vigore da| 1910412016 recante "Artuaziole

del1e Direttive 20r4l23rJE,2014l24lUF, sugli appalti pubblici che ha sostituiro
integralrnente i1 D. Lgs. n. 16312006 "codici dei contratti pubblici di lavori, servizi e
fomiture";
VISTA la L.R. Sicilia 12 luglio, n. 12-come'rodificata dalla L.R. 17 maggio 20i6
n.8- ci.re ha recepito nel1a regione in questione il D.lgs n.5012016 e le relative
modifiche e inregrazion i;

ISTITIJT0 COùlPRElSM,} "Lornbrrrlo Ratiícc,,
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VISTO l"'Aggiornamento del1e linee guida del1'Autorità di Gestione per

l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di imporlo inferiore alla
soglia comunitaria diramate con nota de1 13 gerLnaio 2016,,n. 1588" - Circolare
AOODGEFID\ n. 311 32 del 25 l0'7 12017 ;

VISTI i Regolamenti (LIE) n. 130312013 recanti disposizioni comuni sui Fondi
strutturali e di investimento europei, il Regolamento (uE) n. I30ll20l3 relativo al

Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (LIE) n. 130412013

relativo al Fondo Sociale Europeo;
VISTO i1 PON -Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 "Per la scuola

- competenze e ambienti per l'apprendimento" approvato corì Decisione C (201a) n.

9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;
VISTE le "Disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai

Fondi Strutturali Europei 2014-2020" emanate con nota prot. AOODGEFID\n. 1498

del 9 febbraio 201 8 a valere sul PON 20 14-2020 e successive integrazioni ;

VISTO il Regolamento d'Istituto in vigore che disciplina le rnodalità di attuazione
delle procedure in economia- Delibera n. 2 del C.d.I. del 14.02.2011;
VISTA la nota del MILIR Prot. n. AOODGEFIDI206 de1 10 gennaio 2018 di
a':úorizzazione all'awio del1e attività previste dal progetto 10.2.1A-FSEPON-SI-
2017-379 "I1 cantiere delle competenze 1";
VISTA la delibera de1 Collegio docenti n. 50 del 28.06.2018 di inserimento de1

p_Ieeqllq 10.2.IA-FSEPON-SI-2017-379 "I1 cantiere delle competenze 1" ne11e

attività de1 PTOF de1 corrente anno scolastico;
VISTA la Delibera del Consielio d'Istituto n. 16 del 2311012018 di inserimento del
prqggÍq I0.2.IA-FSEPON-S[-2017-379 "I1 cantiere de11e competenze 1" nel
Programrrra Alnuale del corrente anno scolastico;
VISTA 1a Delibera de1 Consiglio d'Istituto n. 16 del 23/1012018 relativa sia ai criteri
per f individuazione di esperli, tutor e referente di valutazione che ai parametri
valutativi;
VISTA la Determina del Dirigente Scolastico del 25.10.2018 relativa all'Awiso di
SELEZIONE del PERSONALE INTERNO PERn. 3INCARICHI DI ESPERTO,
n, 3 INCAMCHI DI TUTOR C N. I KEFERENTE DI VALUTAZIONE
VISTO il verbaie (con allegate graduatorie) redatto il 13/121201.8 e conpletato ìl
ISllg2}lS dalla Commissione per f individuazione del personale interno
all'Istituzione (Prot. n. 80131832 fsepon de1 18ll2l20IB) debitamente pubblicato
all'A1bo e sul sito web della Scuola;

VISTA ia Determìna del Dirigente Scolastico di approvazione deila graduatoria

DEFINITIVA (pror. .33/.. tse--pon aet4/otrt al:
Considerato che 1a docente GRAVANO BRIGIDA possiede la professionalità e le
competenze necessarie, come da curriculum vitae presentato (unitamente a1la

dichiarazione di disponibilitàL) e valutato dalla Commissione;



INCARICA
La docente GRAVANO BRIGIDA nata a PALERMO 1I1310411960
Cod.fisc. GRVBGD60D53G273Q quale ESPERTO INTERNO delmodulo "l

scuola di scacchi con la psicomotrícità" del progetto 10.2.1A-FSEPON-SI-2017-379
" II cantiere delle competenze -I".

. Tale incarico prevede 30 ore di attività di fonnazione al gruppo alunni
suppoftato dal docente Tutor individuato. Ii percorso di arricchimento
formativo sarà organizzato in un modulo di non rneno di 20 alunni di
SCUOLA DELL'INFANZIA per complessive 30 ore di attività (per i1

docente, ORE EXTRACIIRzuCLT-ARI). Gli incontri si svolgeranno nei locali
del Piesso-"Carmelo Onorato", secondo un calendario concordato tra i
conduttori, nel rispetto dei tempi previsti dalla norrnativa vigente e delle
esigenze degli alunni e di questa Istituzione.

. Compiti comuni a tutti gli ESPERTI saraffìo: - progettazione di un percorso
specifico per il modulo scelto, secondo 1e indicazioni contenute nei bando e

adeguato al target dei corsisti - tstilizzo di modalità di insegnan.rento irurovative
ed altemative, dal1e precise connotazioni laboratoriali - programmare ii lavoro
e 1e attività inerenti il modulo affidato predisponendo, anche in lormato
digitale, il materiale didattico necessario - gestire la piattaforma on-line
(GPU INDIRE) per tutto ciò che è di propria competenza. Gli Esperli, inoltre,
dovramo assicurare ia propria disponibilità per I'intera durata de1 progetto,
secondo il calendario concordato con il dirigente Scolastico, in orario
extracurrioulare

o Rientra tra i compiti de11'ESPERTO paftecipare a1le riunioni di coordinamento
organizzate dal Dirigente Scolastico. .

r A fronte dell'attività effettivamente e personalmente svolta, l'I.C. " Lombardo
Radice" si impegna a comispondere, secondo i massimali di costo orario, il
seguente compenso:
€. 70,00 X 30 ore = €. 2100,00 LORDI ( omnicomprg4sivejiriIg4ule
erariali. previdenziali ed o ).
Nel caso di annullamento del percorso per cause oggettive (mancanza di
frequenza dei corsisti, interwenti ostativi dell'Autorità di Gestione o altro),
null'altro sarà dovuto da questa Amministrazione, se non quanto indicato
esplicitam_ente ne11e Disposizioni ministeriali;

e La liquidazione de1 compenso (nella misura delle ore di attività effettivamente
e personalmente svolte) avvenà ad attività concluse e dopo loerogazione e la
riscossione del fi nanziamento.



L'incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto fino al termine delle
attività progettuali.
Ai sensi dell'art. 10 della L.3I.12.1996,n.675,I'ISTITUTO fa presente che i dati
raccolti saranno trattati a1 solo fine dell'esecuzione del presente contratto, e

comunque, in applicazione de1la predetta legge e del D. Lg.vo 11 maggio 1999,n.
135 e successive modificazioni e integrazioni.
L'Esperto potrà esercitare i diritti di cui all'art. 13 della medesima legge.
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il Tutor è

responsabile del trattamento degli stessi ai sensi della L. 3 1 dicembre 1996, n. 67 5.

Palermo,1,3..t ot tzots


