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Fondi Struttl.rqli Europei PON "per lo scuola, competen-:e e otllbienlÌ Per I'aPpt e dinento" 2al4-2020

Avt íso prot.n" AOODGEFI D l953deÌ21/02/17 Autorizzazione prot.t1" AAODGEFID/206 del l0/01/2a18

Al1a docente IMPAR{TO GIUSEPPA

OGGETTO: PON FSE 2014-2020. Awiso pubblico i953 del 21102120]11 "Per Ia

scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento" - Asse I - FSE obiettivi

specifici, azione e sottoazione l0.2.lA volti alf innalzamento delle competenze di

base; - Progetto: 10.2.14-FSEPON-SI-2017-379 "I1 cantiere del1e competenze 1"

CllP D77I17000060007 IncaricoTaTOR

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il DPR 215199, concemente il Regolamento recante notme in matelia dì

autonomia del1e Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997 , n'59:'

VISTO i1 D.I. n. 129 de|28l}8l2}f8, concentente " Regolarnento recante 1e

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo - contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'ar1icolo 1, comma 143, della legge i3 1ug1io 2015:, n.107";

VISTO il Decreto Assessoriale de1la Regione Sicilia n' 77 53 del 281121201.8:

Istruzioni generali gestione amministrativo contabile istituzioni scolastiche statali

ogni ordine e grado operanti ne1 territorio regione siciliana;

VISTO i1 D.Lgs. n. 50 de1 1810412016 in vigore dal l9l04l2016 recante "Attuazione

delle Direttive 2014123L1E,2014124^JE sugli appalti pubblici che ha sostituito

integralmente il D. Lgs. n. 16312006 "Codici dei contratti pubblici di lavori, servizi e

fomiture";
VISTA la L.R. Sicilia i2 luglio, n. 12-come modificata dalla L.R. 17 maggio 2016

n.8- che ha recepito nella regione in questione il D.1gs n. 5012076 e 1e relative

modifiche e integrazioni;
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VISTO 1"'Aggiomamento de11e linee guida dell'Autorità di Gestione per

1'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla

soglia comuni laria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1 5 8 8" - Circolare

AOODGEFID\ i. 31732 del 25107 12017;

VISTI i Regolamenti (uE) n. 130312013 recanti disposizioni comuni sui Fondi

strutturali e di investimento europei, i1 Regolamento (uE) n. 130112013 relativo al

Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e i1 Regolamento [rE) n. 130412013

relativo al Fondo Sociale EuroPeo;

VISTO il PON -Programrna Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 "PeI la scuola

- competenze e ambienti per I'apprendimento" approvato conDecisione c (2014) n.

9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTE le "Disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai

Fondi Str-utturali Europei 2014-2020" emanate con nota prot. AOODGEFID\n. i498

dei 9 febbraio 20i8 a valere sul PON 2014-2020 e successive integrazioni;

VISTO il Regolamento d'Istituto in vigore che disciplina 1e modaiità di attuazione

de1le procedure in economia- Delibera n. 2 del C.d.I. del 14.02.2017;

VISTA la nota del MILIR Prot. n. AOODGEFIDI206 del 10 gennaio 2018 di

autorizzaztone all'ar..vio del1e attività previste dal progetto 10.2.1A-FSEPON-SI-

2017-379 "I1 cantiere delle competenze 1";
\TSTA la delibera de1 Collegio docenti n. 50 del 28.06.2018 di inserimento del

pfpgglEq 10.2.1A-FSEPON-SI-2017-379 "I1 cantiere delle competenze 1" nelìe

attività de1 PTOF del corrente anno scolastico;

VISTA 1a Delibera de1 consislio d'Istituto n. 16 del 2311012018 di inserimento del

pro getto 1 0.2. IA-FSEPON -Sl-2017 -37 9 "I1 cantiere del le compglgnzg-!" nel

Programma Annuale del corente anno scolasticol

VISTA la Delibera del Consislio d'Istituto n. 16 del 23llDl20l8 relativa sia ai criteri
per f individuazione di esperti, tutor e referente di valutazione che ai parametri
valutativi;
VISTA la Determina de1 Dirigente Scoiastico del 25.10.2018 relativa all'Ar,.viso di

SELEZIONE det PERSONALE INTERNO PERn- 3 INCAMCHI DI ESPERTO 
'

n. 3 INCAMCHI DI TUTOR e n. I REFEfuENTE DI VALUTAZIONE

VISTO il verbale (con allegate graduatorie) redatto il Blr2l2018 e completato il
I8ll$0l8 dalla Commissione per f individuazione del personale intemo

all'Istituzione (Prot. n. 80131832 fsepon del 18ll2l20l9) debitamente pubblicato

ail'A1bo e sul sito web della Scuola;

de11a graduatoriaVISTA la Determina del Dirigente Scol4stico di approvazìone

DEFINIfIVA {prot. .3}... fsepon del*/01/18;:
Considerato che il docente IMPARATO GIUSEPPA possiede la

1e competenze necessarie, come da curriculum vitae presentato

dichiarazione di disponibilità) e valutato da11a Commissione;

professionalità e

(unitamente a1la



INCARICA
La docente IMPARATO GIUSEPPA nata a Palermo 112710711964
Cod.fisc. MPRGPP64G273G quale TUTOR del modulo ".1 scuon ai scrrccm

p;tpp!4pfLi4tà" de1 progetto 10.2.1A-FSEPON-SI-2017-379 " Il canfiere deile
competenze -1".

. Tale incarico prevede 30
all'esperlo individr-rato. Il

ore di attività di tutoraggio e assistenza ai gruppo e
percorso di aricchimento formativo sarà or.ganizzato

in un modulo di non i 20 alunni di S L'INF

G1i incontri si
un calendario

svolgeranno nei
concordato tra i

complessive 30 ore di attività (per il docente, ORE EXTRACURRICLILARI).
locaii del Plesso "Carmelo Onorato", secondo
conduttori, nei rispetto dei ternpi previsti dalla

norrlativa vigente e delle esigenze degli alunni e di questa lstituzione.

Compiti comuni a tutti TUTOR saranno: - acquisire il consenso al
trattamento dei d ati clesli alunni. a alla norma

bre-201J . n.o 003 5916 e successive inte - presenza in aula e
suppodo all' Espelto durante le attività - collaborazione con 1' E,sperlo nella
predisposizior-re delle attività - controllo ed aggiomarnento del registro delle
presenze, conteggio de11e ore di docenza svolte e delle ore di presenza degli
alunni - curare iì rnonitoraggio fisico de1 corso - segnalare in tempo reale se il
numero dei pat te ci t-.:r'Lti scende oltre 1o standard previsto interfacciarsi con i1

valutatore, accet'-anl'losi che i'intervento venga effettuato e che sia efficace -
interlacciarsi co:r i coordinatori delle sezioni degli alumi coinvolti e con il DS
- comunicare puntualurente eventuali azioni correttive da intraprendere -
inserire tutti i cl:rti di competenza nella piattaforma GPU-INDIRE.

Rientra tra i con'ir , el Tutor paúecipare a1le riunioni di coordinamento
organizzate clal i ,'i I r.r.- r'rte Scolastico.

A fronte dell'att v itii
Radice" si ilrpcr:niL :i

seguente colnpct ls0:
€. 30,00 X 3'J l '' ., -. 900,00 LORDI ( omnicomprensivo di ritenute erariaii.
previdenziaÌi e1 ., . riflessi).
Nel caso di atut rll:r rento del percorso per cause oggettive (mancanza di
frequenza dci cr: ::: - . interwenti ostativi de1l'Autorità di Gestione o altro),
null'altro saliL i,, ', r:.. da questa Amministrazioner se non quanto indicato
esplicitamenir r; ' ,: Ì)isposizioni ministeriali;

La liquidaziLr.; - . , rlpenso (nella misura de1le ore di attività effettivarnente
e personatrr'r,:r r . .:) awerrà ad attività concluse e dopo I'erogazione e Ia
riscossionr 1,. . z-iamento.

,:ffettivamente e personalmente svolta, l'I.C. " Lombardo
conispondere, secondo i massimali di costo orario, il



L'incarico decorre dalla data di sottoscrizione de1 contratto fino ai termine de1le

attività progettuali.
Ai sensi dell'ar1. 10 della L. 3I .12.1996, n. 675, I'ISTITUTO fa plesente che i dati

raccolti saranno trattati al, solo fine dell'esecuzione del presente contratto, e

comunque, in applicazione della predetta legge e del D' Lg.vo 11 maggio 1999' n.

135 e successive modificazioni e integrazioni.
11 Tutor potrà esercitare i diritti di cui all'art. 13 della medesima legge. Relativamente

ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il Tutor è responsabile del

trattamento degli stessi ai sensi del1a L. 3 1 dicembre 1996' n. 67 5 .

Palermo ,23.toftzotg

I


